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GLI SMART WORKER IN ITALIA

305 000
LAVORATORI STIMATI

Sempre più persone godono di una rilevante discrezionalità nella definizione delle proprie modalità di lavoro, in termini di luogo, orario e strumenti utilizzati.
Campione significativo di individui, che lavorano come impiegati, quadri o dirigenti in aziende di medio-grandi dimensioni (oltre 10 addetti)
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SODDISFAZIONEMOBILITÀ DIGITAL SOFT SKILL

IL CONFRONTO:    SMART WORKER    &    ALTRI LAVORATORI

TEMPO LAVORATIVO
TRASCORSO IN AZIENDA
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DELLE MODALITÀ DI ORGANIZZAZIONE

DEL PROPRIO LAVORO
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LA DIFFUSIONE DELLO SMART WORKING NELLE GRANDI AZIENDE

I MODELLI DI SMART WORKING NELLE GRANDI AZIENDE
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RESULT BASED ORGANIZATION

nella mia organizzazione...

DELLE ORGANIZZAZIONI SONO
MOLTO MATURE
SU TUTTE LE VOCI

le persone sono valutate in funzione
del raggiungimento dei risultati

i manager sono incoraggiati a dare
frequenti feedback ai collaboratori

le persone sono coinvolte
nella definizione dei propri obiettivi

gli obiettivi sono misurabili
e comunicati in modo chiaro

le persone sono incoraggiate
a partecipare attivamente
allo sviluppo dell’organizzazione

le persone sono incoraggiate a dare
frequenti feedback a colleghi e capi

i manager sono incoraggiati a delegare 
e attività tollerando i possibili errori
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GLI OSTACOLI ALL’INTRODUZIONE NELLA PMI

LA INIZIATIVE DI SMART WORKING NELLA PA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE GRANDI AZIENDE

FLESSIBILITÀ DI LUOGO TECNOLOGIA TELELAVORO
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LE LEVE DI FLESSIBILITÀ NELLA PA

SCOPRI DI PIÙ SU WWW.OSSERVATORI.NET

Seguici anche su

SCOPRI DI PIÙ SU WWW.OSSERVATORI.NET


